
E-Recruiting.

Ganz einfach.
Die Bewerbermanagment-Software für 
KMUs und Ausbildungsbetriebe.

Im Einsatz bei:

Revolutionieren Sie Ihr 
Bewerbermanagement!
Von A wie Ausschreibung bis Z wie Zusage. Mit 

unserer Bewerbermanagement-Software möchten 

wir Ihnen die gesamte Rekrutierung erleichtern.

Einfache Implementierung
Heute noch erste Stelle erfassen

Zeitersparnis
Durch automatisierte Prozesse

Nr. 1 für Ausbildungsbetriebe
Optimiert für die Rekrutierung von Lernenden

Datenschutz im Fokus
DSG und DSGVO-konform

Probieren geht 

über Studieren
Starten Sie in nur 5 Minuten mit einem kostenlosen 

Demoaccount und überzeugen Sie sich selbst.  

Dank Best-Practice-Vorlagen und automatisierten 

Prozessen finden Sie sich problemlos zurecht. 

Gewinnen Sie Talente im Rekordtempo und 

beeindrucken Sie mit einer Candidate Experience, 

die begeistert.

Sollten dennoch Fragen auftauchen, hilft Ihnen 

nicht nur unser Helpcenter, sondern auch unser 

kostenloser und persönlicher Support weiter.

Tamara Gätzi, Head of Sales & Support

«Unser Ziel ist es, einfach und 
benutzerfreundlich zu 


bleiben. Deshalb ist unser 

Support kostenlos.»



Effizient vernetzt dank unseren Integrationen 

Kontakt
info@dualoo.com 

+41 71 552 14 14

Dualoo AG, Rietbergstrasse 37, 9403 Goldach 
www.dualoo.com

Unsere Integrationen mit HR-Systemen, Jobplattformen und vielen weiteren Tools ermöglichen nahtlose 
Rekrutierungsprozesse – hier eine Auswahl, die stetig erweitert wird!

Preise
Ein Preismodell so individuell wie Ihr Unternehmen. 
Berechnen Sie Ihre Dualoo-Kosten und erfahren 
Sie mehr über unsere flexiblen Schulungspakete 
unter www.dualoo.com/preise

mit 22 Mitarbeitenden

mit 60 Mitarbeitenden

mit 120 Mitarbeitenden

mit 240 Mitarbeitenden

*monatliche Kosten “E-Recruiting-Modul Mitarbeitende”

ab 175.00 CHF

ab 125.00 CHF

ab 87.50 CHF

ab 32.50 CHF

Rechenbeispiele für Unternehmen *

In jedem Abo unlimitiert dabei:

Lizenzen

Kernfunktionen Updates

Support

*Zahlen per November 2025

2010
Gründungsjahr

2900+
aktive Nutzer*innen

360+
zufriedene Kund*innen

213’948
jährlich verarbeitete Bewerbungen

Philipp Gantner, Leiter Personal, 
ZWZ AG

«Ich kann mir den 
Rekrutierungsprozess 
ohne Dualoo nicht 
mehr vorstellen.»
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